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关于深化新时代教育评价改革的实施意见
为深入贯彻落实党中央、国务院《深化新时代教育评价改革总体方案》精神，坚决破除唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子的顽瘴痼疾，加快建立科学的教育评价体系，推动我市教育事业高质量发展，结合实际，提出如下实施意见。教育评价改革事关教育发展方向，事关立德树人根本任务落实，全市各级教育部门和各类学校要高度重视，切实抓好贯彻落实。
一、总体要求。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，系统推进教育评价改革。到2028年，基本形成富有时代特征、彰显XX特色、有利于促进学生全面发展的教育评价体系，教育评价的导向、诊断、激励和改进功能充分发挥，各级各类教育评价更加科学、公正、有效，人民群众对教育的满意度显著提升。
二、改革党委和政府教育工作评价。完善党对教育工作全面领导的体制机制，建立市县两级党委政府履行教育职责评价制度，将教育评价改革纳入地方党委政府政绩考核。坚决纠正片面追求升学率倾向，不得以中高考升学率或考试成绩为唯一标准评价学校和教师，不得下达升学指标或以中高考升学率考核下一级党委政府、教育部门和学校。各级党委政府要定期研究教育工作，切实履行教育职责。
三、改革学校评价。坚持把立德树人成效作为评价学校的根本标准，完善幼儿园保教质量评估体系，推进义务教育学校办学质量评价，改进普通高中办学质量评价，深化职业学校办学质量评价改革。对不同类型学校实行分类评价，引导学校办出特色、办出水平。严格控制面向学校的各类检查评估和验收活动，切实减轻学校负担，让学校集中精力抓好教育教学工作。
四、改革教师评价。坚持把师德师风作为评价教师的第一标准，将师德表现作为教师资格定期注册、职称评审、岗位聘用、评优评先的首要要求。突出教育教学实绩，改进教师考核评价机制，克服唯科研、唯头衔等倾向。完善教师职称评审和岗位聘用制度，向扎根一线、教育教学效果突出的教师倾斜。建立教师荣誉表彰制度，营造尊师重教良好氛围，让教师安心从教、潜心育人。
五、改革学生评价。树立科学成才观念，坚持以德为先、德智体美劳全面发展的评价导向。完善德育评价，强化体育评价，改进美育评价，加强劳动教育评价。深化考试招生制度改革，完善初高中学业水平考试和综合素质评价制度，探索建立过程性评价与终结性评价相结合的评价机制，促进学生全面而有个性地发展。坚决改变用分数给学生贴标签的做法，注重学生创新精神和实践能力培养。
六、强化组织实施。各县（区）教育部门要切实履行教育评价改革主体责任，细化工作措施，加强统筹协调。要加强对教育评价改革的宣传引导，凝聚社会共识。要强化督导检查，将教育评价改革落实情况纳入教育督导重要内容，对落实不力的严肃追责问责，确保各项改革任务落地见效。本意见自印发之日起施行。
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