
	一级指标
	二级指标
	评分细则
	满分分值
	自评分
	备注/佐证材料

	成果形式规范（12分）
	成果名称精准凝练
	直击改革核心、无冗余、辨识度高；名称笼统冗长扣1-2分
	2
	
	

	
	实践检验年限达标
	特等奖/一等奖：连续实践≥4年（满分）；二等奖：≥2年（满分）；不足相应年限大幅扣分
	2
	
	

	
	申报材料齐全规范
	总结报告、佐证材料、成果报告、佐证视频完整，缺一项扣1分
	2
	
	

	
	完成人合规性
	一线教师为主体、行政人员不占主导，排序符合贡献度；行政化署名严重0分
	2
	
	

	
	完成单位资质合规
	参与单位均深度参与改革，无挂名单位，数量合规
	2
	
	

	
	校内改革制度支撑
	学校配套教改机制、校内立项、阶段性评审材料齐全；无校内培育过程0-1分
	2
	
	

	成果核心内容（26分）
	内容客观落地
	聚焦真实教学痛点，覆盖人才培养、课程、实训、评价等真实改革；无实际落地载体减半分
	6
	
	

	
	政策支撑高度
	契合国家教育战略（立德树人、产教融合、课程思政、数字化转型等），省部级教改项目支撑得满分；无政策依托0分
	4
	
	

	
	政治方向与育人导向
	全面落实立德树人、价值引领，思政融入全过程；导向偏差直接淘汰（一票否决）
	4
	
	

	
	科学性、符合教育规律
	符合学段育人规律，逻辑闭环、体系完整；碎片化零散改革仅2-3分
	6
	
	

	
	成果完整度与内在逻辑
	形成完整可复制改革体系，方案、实施、评价闭环；碎片化单点改革大幅扣分
	6
	
	

	创新突破程度（20分）
	理论创新
	8-10分：全国首创育人理念、人才培养体系、评价范式，填补领域空白；5-7分：省内/行业首创；1-4分：局部微调、常规经验总结
	10
	
	

	
	实践模式创新
	高分层：重构培养模式、课程体系、实训机制、数字化教学范式；低分层：仅优化课堂小方法，无体系变革
	10
	
	

	实践应用成效（24分）
	实施过程完整可追溯
	分阶段实施记录、迭代优化材料、过程档案齐全
	4
	
	

	
	校内应用实效
	学生成长数据、教学质量提升、师资能力变化、竞赛/升学/就业/证书通过率对比；仅文字描述无数据仅2-4分
	10
	
	

	
	推广应用广度
	特等奖/一等奖：跨省多校、全国行业推广，政策采纳、全国会议分享；二等奖：省内多校、区域行业应用；仅校内使用：3-5分
	10
	
	

	综合示范水平（18分）
	领先度与学术高度
	全国领先、成果被同行大量引用、核心期刊论文、专著支撑；区域普通改革得分极低
	12
	
	

	
	项目认可度
	获省级教学成果一等奖、省部级教改表彰、行业采纳、媒体正面报道；无外部认可仅1-2分
	6
	
	

	特色加分项（+5分）
	差异化特色突出
	适配特殊学段、特殊行业、乡村教育、人工智能教学等独有改革
	5
	
	

	
	一线教师主导
	一线教师主导、中青年骨干为核心团队
	（附加）
	
	

	
	公共基础课/思政课改革
	长期服务公共基础课、思政课等刚需教学改革
	（附加）
	
	

	合计
	100+5
	
	



