年度综合考核工作总结
XX市委组织部：
根据市委年度综合考核工作统一部署，我单位高度重视，精心组织，扎实做好年度综合考核各项工作。现将有关工作情况总结如下：
一、基本情况
我单位现有内设科室XX个，下属单位XX个，在编干部职工XX人。今年以来，在市委、市政府的正确领导下，我单位坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，紧紧围绕中心工作，较好地完成了年度各项目标任务。在年度综合考核中，我单位在共性目标、职能目标和加减分项等方面均取得了较好成绩。
二、主要工作开展情况
（一）强化政治建设，筑牢思想根基。一是扎实开展主题教育。按照中央和省、市统一部署，深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，制定实施方案，成立领导机构，明确工作分工，确保主题教育有序推进。组织开展集中学习XX次，专题研讨XX次，调研走访XX次，解决群众急难愁盼问题XX件。二是严格落实“第一议题”制度。始终把学习习近平总书记最新重要讲话和重要指示批示精神作为党委（党组）会议第一议题，今年以来共组织学习XX次，做到第一时间传达学习、第一力度推动落实。三是加强政治理论学习。严格落实党委（党组）理论学习中心组学习制度，组织集中学习XX次，专题研讨XX次，党员干部政治理论水平不断提升。
（二）强化责任担当，推动高质量发展。一是科学谋划年度工作。年初召开专题会议，深入分析形势，明确年度目标任务，研究制定《年度工作要点》和《重点任务分工方案》，将目标任务细化分解到科室、落实到个人。二是建立重点工作推进机制。实行“月调度、季通报、年总结”工作机制，定期研究分析工作推进情况，及时协调解决存在问题。三是强化督促检查。成立督查工作领导小组，对重点任务完成情况定期督查督办，确保各项工作任务落地落实。
（三）强化作风建设，提升工作效能。一是深入开展作风纪律整顿。制定《作风纪律整顿实施方案》，集中利用X个月时间开展作风纪律整顿，查找问题XX个，制定整改措施XX条，全部整改到位。二是严格执行中央八项规定精神。认真贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神，深入查找和整改“四风”问题，今年以来“三公”经费同比下降XX%。三是持续改进文风会风。大力精简文件会议，文件数量同比下降XX%，会议数量同比下降XX%，切实减轻基层负担。
（四）强化党建引领，夯实基层基础。一是加强基层组织建设。严格执行“三会一课”、民主生活会、组织生活会等制度，党组织的凝聚力和战斗力不断增强。二是加强党员教育管理。认真做好发展党员工作，今年发展党员XX名。组织开展各类党员教育活动XX次，党员队伍素质不断提升。三是加强党风廉政建设。认真履行全面从严治党主体责任，制定《党风廉政建设责任清单》，层层签订责任书。组织开展廉政谈话XX人次，警示教育XX次，营造了风清气正的良好政治生态。
（五）强化宗旨意识，办好民生实事。一是扎实开展“我为群众办实事”实践活动。确定民生实事项目XX件，截至目前已完成XX件，群众满意度达XX%。二是认真做好联系帮扶工作。定期走访慰问困难群众，帮助解决生产生活困难XX件，帮扶资金达XX万元。三是畅通群众诉求渠道。设立意见箱、公布举报电话，认真办理群众来信来访，及时回应群众关切，共办理群众诉求XX件，办结率达XX%。
三、考核指标完成情况
（一）共性目标完成情况。党建工作方面，党委（党组）理论学习中心组学习、党支部标准化规范化建设、党员发展教育管理等各项工作均按要求完成。党风廉政建设方面，认真落实“两个责任”，深入开展廉政风险防控，未发生违纪违法案件。意识形态工作方面，严格落实意识形态工作责任制，加强阵地管理，意识形态领域总体平稳。
（二）职能目标完成情况。全年共承担职能目标XX项，其中重点目标XX项，一般目标XX项。截至目前，重点目标完成XX项，完成率100%；一般目标完成XX项，完成率XX%。
（三）加减分项情况。积极争取上级支持，获得省级表彰XX项、市级表彰XX项，承担省级改革试点XX项，在省级以上会议作经验交流XX次。同时，工作中也存在一些不足，被上级通报批评XX次，扣减相应分数。
四、存在的不足
（一）理论学习深度不够。部分党员干部对习近平新时代中国特色社会主义思想的学习还不够系统深入，学用结合不够紧密，运用党的创新理论指导实践、推动工作的能力有待进一步提高。
（二）工作创新能力有待加强。部分工作存在惯性思维和路径依赖，面对新形势新任务新要求，改革创新的力度不够大，破解发展难题的办法不够多。
（三）抓工作落实力度不够均衡。个别工作存在重部署轻落实的现象，督促检查的力度有待加强，工作闭环管理机制有待完善。
五、下一步工作打算
（一）持续强化理论武装。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，做到学思用贯通、知信行统一，切实把学习成果转化为推动工作的强大动力。
（二）持续提升工作效能。对照年度目标任务，查漏补缺，统筹推进，确保高质量完成全年各项目标任务。提前谋划明年工作，为明年工作开好局、起好步奠定坚实基础。
（三）持续改进工作作风。深入贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神，持续整治“四风”问题，力戒形式主义、官僚主义，切实为基层减负松绑。
（四）持续加强自身建设。坚持以政治建设为统领，全面加强思想、组织、作风、纪律建设，不断提升队伍整体素质和能力水平。
我单位将以本次年度综合考核为契机，认真总结经验教训，正视问题不足，以更加饱满的工作热情、更加务实的工作作风、更加有力的工作举措，扎实做好各项工作，努力推动各项工作再上新台阶、开创新局面。
XX单位
XXXX年XX月XX日




