意识形态阵地管理工作总结
XX市委宣传部：
意识形态工作是党的一项极端重要的工作，关乎旗帜、关乎道路、关乎国家政治安全。我单位高度重视意识形态阵地管理工作，严格落实意识形态工作责任制，切实加强各类意识形态阵地建设和管理。现将有关工作总结如下：
一、基本情况
我单位共有各类意识形态阵地XX个，其中：微信公众号X个，官方网站X个，政务微博X个，政务抖音号X个，宣传栏（栏）X个，微信工作群XX个。共有兼职宣传员XX人，网评员XX人。今年以来，累计发布各类宣传信息XX条，开展意识形态领域风险排查XX次，全办意识形态领域总体平稳有序，未发生意识形态领域重大问题。
二、主要做法
（一）强化组织领导，压实工作责任。一是成立由主要领导任组长的意识形态工作领导小组，明确一把手是意识形态工作第一责任人，分管领导是直接责任人，其他班子成员按“一岗双责”要求抓好分管领域的意识形态工作。二是将意识形态工作纳入年度工作要点，与业务工作同部署、同落实、同检查、同考核。三是制定《意识形态工作责任制实施细则》《意识形态阵地管理办法》等制度文件，完善工作机制，层层压实责任。
（二）加强阵地建设，筑牢思想根基。一是加强理论武装。严格落实党委（党组）理论学习中心组学习制度，组织集中学习XX次，专题研讨XX次。创新学习形式，利用“学习强国”平台开展线上学习，参学率达到100%。二是加强宣传阵地建设。规范官方新媒体平台运营，严格内容发布审核，确保发布内容导向正确、格调健康。三是加强文化阵地管理。对单位图书室、荣誉室等文化设施进行规范管理，定期更新内容，发挥教育功能。
（三）严格内容审核，确保导向正确。一是建立完善信息发布“三审三校”制度，所有对外发布的信息必须经过科室负责人初审、分管领导复审、主要领导终审，确保信息内容准确无误。二是加强对网络信息的监控和研判，对涉及本单位的网络舆情进行全天候监测，发现问题及时处置。三是定期开展意识形态领域风险点排查，建立风险台账，制定应对预案，做到防患于未然。
（四）加强队伍建设，提升工作能力。一是配备专职网评员XX人、兼职网评员XX人，负责网络舆情监测和舆论引导工作。二是加强教育培训，组织宣传思想工作培训XX次，参训人员XX人次，有效提升宣传思想工作队伍的政治素质和业务能力。三是建立舆情应对联动机制，加强与网信、公安等部门的沟通协调，形成工作合力。
（五）注重日常管理，夯实工作基础。一是建立意识形态阵地台账，对各类阵地实行动态管理，做到底数清、情况明。二是定期召开意识形态工作专题会议，分析研判意识形态领域形势，研究解决存在问题。三是加强对各类讲座、论坛、报告会等活动的管理，严格执行“一事一报”制度，确保活动内容健康向上。
三、取得的成效
（一）意识形态工作责任制有效落实。将意识形态工作纳入重要议事日程，定期研究部署，班子成员“一岗双责”履行到位，工作格局进一步健全。
（二）理论武装工作不断加强。党委（党组）理论学习中心组学习质量不断提高，党员干部政治理论素养明显提升，理论学习成果有效转化为推动工作的实际成效。
（三）舆论引导能力明显增强。建立健全舆情监测、研判、预警、处置机制，及时回应社会关切，正确引导舆论方向，营造了良好的舆论环境。
（四）阵地管理更加规范。各类意识形态阵地管理制度更加完善，“三审三校”制度执行到位，阵地管理规范化、制度化水平显著提升。
（五）队伍素质整体提升。宣传思想工作队伍政治意识、大局意识、责任意识进一步增强，业务能力水平明显提高，工作主动性、创造性进一步激发。
四、存在的不足
（一）意识形态工作创新性不够。个别同志对新形势下意识形态工作的特点规律研究不深，运用新载体新手段开展工作的能力有待提高。
（二）网络意识形态工作存在短板。新媒体平台管理机制不够完善，对自媒体平台信息的监测和引导力度不够。
（三）意识形态工作力量相对薄弱。专职工作人员配备不足，兼职人员工作任务繁重，难以保证足够精力投入意识形态工作。
五、下一步工作打算
（一）进一步强化责任意识。深入学习贯彻习近平总书记关于意识形态工作的重要论述，切实增强做好意识形态工作的政治自觉和行动自觉，坚决扛起意识形态工作政治责任。
（二）进一步加强阵地建设管理。持续完善意识形态阵地管理制度，加强各类阵地建设，丰富宣传内容，创新表达形式，提升传播效果。
（三）进一步提升舆论引导能力。密切关注网络舆情动态，加强舆情分析研判，提高舆情应对的及时性、有效性，牢牢掌握舆论引导主动权。
（四）进一步加强队伍建设。充实意识形态工作力量，加强业务培训，提升队伍整体素质，打造政治过硬、本领高强的宣传思想工作队伍。
（五）进一步完善长效机制。健全意识形态工作制度体系，完善考核评价机制，推动意识形态工作常态化、长效化开展。
我单位将以更加高度的政治责任感、更加务实的工作作风、更加有力的工作举措，持续抓好意识形态阵地管理工作，不断开创意识形态工作新局面，为推动高质量发展提供坚强思想保证和良好舆论环境。
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