全面深化改革工作总结
XX市委、市政府：
根据市委全面深化改革领导小组工作部署，我单位认真贯彻落实中央和省、市关于全面深化改革的决策部署，紧紧围绕中心工作，坚持问题导向，强化责任担当，稳步推进各项改革任务落地见效。现将有关工作总结如下：
一、基本情况
今年以来，我单位共承担改革任务XX项，其中重点改革项目XX项，主责改革事项XX项，配合改革事项XX项。截至目前，已完成XX项，基本完成XX项，持续推进XX项，改革任务完成率达XX%。
二、主要做法
（一）加强组织领导，压实改革责任。一是成立由主要领导任组长的全面深化改革工作领导小组，明确一把手负总责、分管领导具体抓、责任科室抓落实的工作机制。二是制定《XX单位全面深化改革工作实施方案》和年度改革任务分解表，将改革任务细化到岗、量化到人。三是建立改革任务台账和周调度、月通报、季总结制度，定期研究解决改革推进中的困难和问题。
（二）突出重点领域，聚焦关键环节。一是紧紧围绕经济体制改革这个重点，在优化营商环境、深化“放管服”改革等方面精准发力。二是积极推进社会治理体制改革，完善基层治理体系，提升社会治理效能。三是稳步推进民生领域改革，在教育、医疗、养老等方面推出系列惠民举措。
（三）坚持问题导向，破解发展难题。一是深入开展调查研究，组织干部深入基层一线，摸清改革堵点痛点难点。二是建立改革问题收集、分类、转办、反馈机制，对群众反映强烈的突出问题实行挂账销号管理。三是加强改革政策宣传解读，及时回应社会关切，营造良好改革氛围。
三、取得的成效
（一）营商环境持续优化。全面推进“一网通办”“一窗受理”，企业开办时间压缩至XX个工作日以内，工程建设项目审批时限压缩XX%以上。落实减税降费政策，为企业减轻负担XX亿元。
（二）社会治理体系不断完善。建成市、县、乡、村四级综治中心体系，实现网格化管理全覆盖。矛盾纠纷多元化解机制有效运行，信访总量同比下降XX%。
（三）民生福祉稳步增进。城镇新增就业XX人，超额完成年度目标任务。城乡居民基本养老保险参保率达到XX%，基本医疗保险覆盖率达到XX%。新建改扩建学校XX所，新增学位XX个。
四、存在的不足
（一）部分改革任务推进较慢。受客观因素影响，个别重点改革项目进度滞后于时间节点要求。
（二）改革创新能力有待提升。部分干部存在因循守旧思想，运用新理念新思路破解发展难题的能力不足。
（三）改革协同力度不够。部分跨部门改革事项统筹协调不够顺畅，信息共享和业务协同机制有待完善。
五、下一步工作打算
（一）强化责任担当，确保完成任务。对照年度改革任务台账，逐项梳理进度，倒排工期、挂图作战，确保按时保质完成各项改革任务。
（二）加强督察督办，狠抓工作落实。建立健全改革任务督察督办机制，对进度滞后的任务进行专项督办，对重视不够、推进不力的单位和个人进行约谈。
（三）注重总结提炼，打造改革品牌。及时总结改革工作中的好经验好做法，加大宣传推广力度，努力形成可复制、可推广的改革典型案例。
今后，我单位将继续以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实中央和省、市全面深化改革部署要求，以更加坚定的决心、更加务实的举措、更加有力的行动，持续推进全面深化改革各项工作，为推动高质量发展作出新的更大贡献。
XX单位
XXXX年XX月XX日




