精神文明建设工作总结
2025年，我单位精神文明建设工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入培育和践行社会主义核心价值观，广泛开展群众性精神文明创建活动，不断提升干部职工文明素质和单位文明程度。
一、主要工作成效
（一）强化思想引领，凝聚精神力量。深入学习宣传习近平新时代中国特色社会主义思想，组织专题学习12次。开展党的二十届三中全会精神学习宣讲5场次。举办道德讲堂4期，邀请道德模范、身边好人宣讲先进事迹。组织观看爱国主义教育影片5部。
（二）深化文明创建，提升文明水平。制定精神文明建设年度工作计划，明确目标任务。开展文明单位创建活动，完善创建档案资料。顺利通过省级文明单位复核验收。创建文明股室5个、文明家庭10个、文明个人15名。
（三）丰富创建载体，激发创建活力。开展我们的节日主题活动，举办春节、元宵、清明、端午等传统节日活动5场次。开展学雷锋志愿服务活动10次，参与志愿者200人次。组织文明交通、文明餐桌、文明旅游等主题实践活动5次。
（四）加强道德建设，培育文明风尚。开展社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德教育4场次。评选表彰道德模范5名、身边好人3名、文明家庭5个。组织诚信主题教育活动3次，签订诚信承诺书100份。
（五）美化办公环境，营造创建氛围。加强机关环境建设，保持办公区域整洁有序。设置精神文明建设宣传栏3处，更换宣传内容6期。打造文化走廊1处，营造浓厚创建氛围。添置健身器材5套，丰富职工文体生活。
（六）履行社会责任，展现文明形象。开展帮扶共建活动，与社区结对共建文明社区1个。组织扶贫济困活动，捐款捐物价值2万元。开展文明城市创建志愿服务活动5次。积极参与社区环境整治、疫情防控等工作。
二、存在问题
（一）创建工作创新不够，特色亮点不够突出。
（二）创建活动参与度不够均衡，部分职工积极性不高。
（三）创建长效机制不够完善，长效化管理有待加强。
三、下一步工作计划
（一）深化思想引领，持续强化理论武装。
（二）丰富创建载体，提升创建工作实效。
（三）完善长效机制，推动创建工作常态化。
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