基层治理工作总结
2025年，我单位深入贯彻落实党中央关于加强基层治理体系和治理能力现代化建设的决策部署，坚持党建引领，重心下移，力量下沉，扎实推进基层治理各项工作。
一、主要工作成效
（一）强化党建引领，提升治理效能。坚持把党的领导贯穿基层治理全过程。完成村社区党组织书记培训全覆盖，提升领头雁能力。推行党组织书记一肩挑，实现党务村务统筹推进。发挥党员在基层治理中的先锋模范作用，设立党员责任区、先锋岗100个。
（二）完善治理体系，夯实工作基础。推进街道管理体制改革，完成街道职能配置、机构设置、人员编制调整。整合现有力量资源，建立街道综合执法队伍。推进村社区规范化建设，统一场所标识、功能布局。完善基层治理制度体系，新制定制度10项。
（三）深化网格管理，激活末梢神经。科学划分网格100个，实现区域全覆盖。配齐配强网格员100人，明确工作职责。开发网格化管理信息系统，实现事件上报、分流、处置、反馈闭环管理。全年网格员上报事件500件，办结率95%以上。
（四）推进多元共治，凝聚治理合力。发挥村居民自治作用，完善村规民约、居民公约。引导社会组织参与基层治理，培育社会组织5个。发挥群团组织作用，开展共建共治活动20次。引导市场主体履行社会责任，参与基层治理项目5个。
（五）优化服务供给，增进民生福祉。推进政务服务向村社区延伸，开设便民服务事项50项。开展我为群众办实事活动，完成民生实事20件。完善居家养老服务，建成日间照料中心2个。关爱帮扶特殊群体，服务困难群众100人。
（六）强化科技支撑，提升智能化水平。推进智慧社区建设，安装智能门禁、人脸识别等设备20套。整合各类信息资源，建设基层治理数据平台。推进雪亮工程向村社区延伸，增加监控点位100个。运用信息化手段提升治理效能。
二、存在问题
（一）党建引领基层治理作用发挥不够充分。部分基层党组织凝聚力战斗力不强。
（二）基层治理力量薄弱。人员编制不足，专业化程度不高。
（三）多元共治格局尚未形成。社会力量参与基层治理的积极性不高。
三、下一步工作计划
（一）强化党建引领。发挥基层党组织领导核心作用，提升组织力凝聚力。
（二）完善治理体系。深化街道管理体制改革，理顺权责关系。
（三）深化网格管理。完善网格员管理考核机制，提升服务效能。
（四）推进多元共治。引导各方力量参与基层治理，形成工作合力。
（五）加强队伍建设。充实基层力量，提升干部能力素质。
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