招商引资工作总结
2025年，我单位坚持以高质量发展为导向，把招商引资作为推动经济发展的重要抓手，创新招商方式，优化营商环境，招商引资工作取得显著成效。
一、主要工作成效
（一）健全工作机制，夯实招商基础。完善招商引资工作领导小组，明确责任分工。制定年度招商引资工作计划，分解目标任务。建立健全项目评审、跟踪服务、考核奖惩等工作机制。安排招商引资工作经费500万元，保障工作开展。
（二）创新招商方式，提升招商实效。开展产业链招商，围绕主导产业延链补链强链，签约产业链项目10个，合同金额10亿元。开展以商招商，发挥现有企业资源优势，引进配套项目5个。开展驻点招商，在发达地区设立招商联络处2个。开展平台招商，依托各类展会节会签约项目5个。
（三）强化项目对接，促成合作成果。全年外出招商考察50批次，接待来访客商200批次。新签约项目30个，合同金额50亿元。到位省外资金30亿元，完成年度目标任务的120%。新开工项目20个，新投产项目15个。
（四）优化营商环境，服务企业发展。深化放管服改革，推行一窗受理、一网通办。压缩企业开办时间至1个工作日。落实减税降费政策，减免税费1000万元。帮助企业解决用工、用地、融资等实际问题30个。开展企业走访服务，走访企业100家次。
（五）加强园区建设，搭建发展平台。完善园区基础设施配套，新建道路5公里、标准化厂房2万平方米。建成智慧园区平台1个。园区承载能力不断提升，新入园企业10家。园区实现产值50亿元，税收2亿元。
（六）强化宣传推介，打造投资品牌。制作投资指南、招商宣传片等推介材料。举办专场招商推介会5场次。参加省级以上经贸活动10次。在主流媒体发布招商信息50条。成功举办首届投资贸易洽谈会，签约项目20个。
二、存在问题
（一）招商引资竞争日趋激烈，政策优势逐步弱化。
（二）重大项目储备不足，大项目、好项目引进难度大。
（三）营商环境还需进一步优化，服务效能有待提升。
三、下一步工作计划
（一）创新招商方式方法。深化产业链招商、基金招商、亲情招商，提高招商精准度。
（二）加强重大项目引进。紧盯世界500强、中国500强企业，力争引进重大产业项目。
（三）持续优化营商环境。深化放管服改革，提升服务效能，打造投资洼地。
（四）强化项目跟踪服务。完善项目推进机制，提高项目落地率和资金到位率。
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