统战工作总结
2025年，我单位统战工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代党的统一战线工作的重要思想，围绕中心、服务大局，推动统战工作高质量发展。
一、主要工作开展情况
（一）加强思想政治引领，凝聚共识力量。坚持把思想政治引领作为统战工作首要任务，组织统战成员学习党的二十大精神3次。召开党外人士座谈会2次，听取意见建议10条。开展同心教育活动5次，组织统战成员参观红色教育基地3次。撰写统战理论文章2篇。
（二）加强党外代表人士队伍建设。完善党外代表人士信息库，录入党外代表人士30人。推荐党外代表人士参加培训5人次。做好党外干部配备工作，提拔重用党外干部2人。建立党外干部联系制度，联系党外干部10人。
（三）促进民族团结进步。深入学习贯彻党的民族政策，开展民族团结进步宣传教育活动5次。走访慰问少数民族群众20人次。帮助少数民族群众解决实际困难5件。创建民族团结进步示范点1个。
（四）维护宗教领域和谐稳定。贯彻落实党的宗教工作基本方针，开展宗教政策法规宣传3次。依法管理宗教事务，检查宗教活动场所10家次。排查化解宗教领域风险隐患2起。加强宗教界人士团结引导工作。
（五）服务民营经济发展。深入开展民营经济统战工作，走访民营企业20家。召开民营企业家座谈会2次，收集意见建议15条。协调解决民营企业发展难题5件。组织民营企业参加经贸活动3次。
（六）加强港澳台海外统战工作。做好港澳台侨胞属走访慰问工作，走访慰问20人次。开展海外统战工作调研1次。加强与海外侨胞的联系交流，邀请海外侨胞返乡考察1次。
（七）加强统战部门自身建设。完善统战工作制度，规范工作流程。开展统战干部培训2次，提升业务能力。推进统战信息化建设，建立统战工作数据库。加强统战宣传，报送工作信息20条。
二、存在问题
（一）大统战工作格局还不够完善。部门协调联动机制不够健全，合力有待加强。
（二）党外代表人士培养力度不够。后备人才储备不足，培养路径需要拓宽。
（三）统战工作创新不足。方式方法比较传统，特色亮点不够突出。
三、下一步工作计划
（一）完善大统战工作格局。加强党对统战工作的集中统一领导，形成工作合力。
（二）加强党外代表人士队伍建设。加大培养使用力度，做好政治安排。
（三）深化民族团结进步创建。铸牢中华民族共同体意识，促进各民族交往交流交融。
（四）促进民营经济高质量发展。优化营商环境，服务民营经济健康发展。
（五）维护宗教领域和谐稳定。依法管理宗教事务，防范化解风险隐患。
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