党风廉政建设工作总结
2025年，我单位深入贯彻落实党中央关于全面从严治党的战略部署，按照上级纪委监委的工作要求，坚持党要管党、全面从严治党，扎实推进党风廉政建设和反腐败工作，营造了风清气正的政治生态。
一、主要工作成效
（一）强化政治监督，保障决策部署落地见效。坚持以政治建设为统领，加强对党中央重大决策部署落实情况的监督检查。围绕脱贫攻坚成果巩固、乡村振兴、生态环保、安全生产等重点工作开展专项监督8次，发现并督促整改问题20个。严肃查处违反政治纪律和政治规矩问题2起，处理处分2人。
（二）强化责任落实，推动两个责任贯通协同。严格落实党委主体责任和纪委监督责任，召开党风廉政建设专题会议4次，研究部署相关工作。层层签订党风廉政建设责任书32份，压实工作责任。开展述责述廉2次、民主评议1次，强化结果运用。
（三）强化正风肃纪，持续深化作风建设。深入贯彻落实中央八项规定精神，驰而不息纠治四风。开展节假日廉洁提醒6次，发送廉政短信1000余条。查处违反中央八项规定精神问题5起，处理处分5人。开展躺平式干部专项整治，处理不作为慢作为干部3人。
（四）强化廉政教育，筑牢拒腐防变防线。扎实开展党纪学习教育，组织学习《中国共产党纪律处分条例》等党内法规。召开警示教育大会4次，观看警示教育片5部。开展廉政谈话50人次，任前廉政考试3人次。打造廉政文化走廊1处，营造浓厚廉政氛围。
（五）强化监督执纪，保持惩治腐败高压态势。受理信访举报10件，处置问题线索8件，立案查处违纪违法案件3件，给予党纪政务处分3人。运用四种形态处理20人次，其中第一种形态17人次、第二种形态2人次、第三种形态1人次。
（六）强化源头治理，健全长效防控机制。深入开展廉政风险点排查，梳理权力清单32项，排查风险点50个，制定防控措施60条。完善财务管理、公务接待、公务用车等制度8项，织密制度笼子。
二、存在的主要问题
（一）两个责任落实还不够有力。部分党员干部对党风廉政建设重视不够，存在重业务轻廉政现象。
（二）作风建设仍需持续深化。形式主义、官僚主义问题仍有表现，文山会海问题尚未根本解决。
（三）监督执纪力度有待加强。日常监督不够精准，主动发现问题能力不足，监督效能有待提升。
三、2026年工作计划
（一）持续强化政治监督。加强对党的二十大精神贯彻落实情况的监督检查，确保政令畅通。
（二）压紧压实两个责任。完善责任清单和履责台账，加强检查考核，推动责任落实。
（三）深化作风纪律建设。持续纠治四风，开展突出问题专项整治，营造良好政治生态。
（四）加强监督执纪问责。运用好四种形态，强化日常监督，严肃查处违纪违法行为。
（五）深化廉政风险防控。完善制度建设，加强廉政教育，一体推进三不机制建设。
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