意识形态工作总结
2025年，我单位坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，紧紧围绕意识形态工作责任制落实，扎实做好意识形态领域各项工作，坚决维护意识形态领域安全。
一、主要工作开展情况
（一）强化理论武装，筑牢思想根基。坚持把理论学习作为首要政治任务，制定年度学习计划，开展集中学习12次、专题研讨8次。组织党员干部深入学习习近平总书记系列重要讲话精神，学习强国平台参学率达100%，人均积分超过20000分。举办意识形态专题培训班2期，培训干部100余人次。
（二）压实工作责任，完善工作机制。严格落实党委意识形态工作责任制，层层签订责任书，明确责任分工。定期召开意识形态工作专题会议，分析研判形势，排查风险隐患。全年召开专题会议4次，发布风险提示3期。建立健全舆情监测、预警、处置工作机制，确保意识形态领域安全稳定。
（三）加强阵地建设，巩固主流舆论。强化对传统媒体和新媒体的管理，严格执行信息发布审核制度。加强对本单位网站、微信公众号、工作群组的管理，及时更新内容，传播正能量。全年发布信息500余条，阅读量超过10万次。开展网络安全检查4次，清理不良信息10条。
（四）开展宣传教育，营造良好氛围。深入推进社会主义核心价值观宣传教育，开展文明创建活动2次。举办道德讲堂4期，推荐身边好人2名。开展反邪教宣传教育3次，发放宣传资料1000余份。组织观看警示教育片5部受教育人数达500人次。
（五）做好舆情应对，维护社会稳定。建立健全舆情监测体系，安排专人24小时监测网络舆情。全年监测到相关舆情信息50条，及时回应关切30次，化解舆论风险5起。制定完善应急预案2个，开展应急演练1次。
二、存在问题
（一）理论学习深度不够。学习存在表面化、形式化问题，学用结合不够紧密，学习成果转化不明显。
（二）阵地管理存在薄弱环节。新媒体管理还不够规范，网络意识形态风险防控能力有待加强。
（三）舆情应对能力有待提升。舆情监测手段比较单一，应急响应机制还不够完善。
三、下一步工作计划
（一）深化理论武装。把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，创新学习方式，提升学习效果。
（二）压实工作责任。严格落实意识形态工作责任制，加强考核问责，形成工作闭环。
（三）加强阵地建设。强化对各类意识形态阵地的管理，确保主流思想舆论占据主导地位。
（四）提升舆情应对能力。完善舆情监测预警机制，提高应急处置能力，维护社会和谐稳定。
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