党建工作总结
今年以来，在上级党组织的正确领导下，我单位深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，紧紧围绕中心工作，扎实推进党的建设各项工作，取得了明显成效。
一、主要做法和成效
（一）强化政治建设，提升政治引领力。坚持把政治建设摆在首位，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，严格执行民主集中制，认真落实意识形态工作责任制。全年组织中心组理论学习12次，专题研讨8次，党员干部政治判断力、政治领悟力、政治执行力显著提升。
（二）强化思想建设，提升理论武装力。扎实开展党史学习教育，建立不忘初心、牢记使命长效机制，创新学习方式方法，通过专题党课、红色教育、警示教育等形式，推动党的创新理论入脑入心。全年开展各类学习活动30余场次，撰写心得体会200余篇。
（三）强化组织建设，提升组织战斗力。严格执行三会一课、主题党日、民主评议党员等制度，推进党支部标准化规范化建设。新发展党员5名，培养入党积极分子10名。扎实开展一支部一品牌创建活动，打造特色党建品牌3个。
（四）强化作风建设，提升服务执行力。深入贯彻落实中央八项规定精神，持续整治四风问题，开展躺平式干部专项整治。建立健全我为群众办实事长效机制，全年完成民生实事20件，化解信访突出问题15件。
（五）强化纪律建设，提升制度约束力。严格落实党风廉政建设责任制，认真执行一岗双责，加强廉政风险防控。开展廉政谈话20余人次，警示教育4次，纪律规矩意识明显增强。
二、存在问题
在肯定成绩的同时，我们也清醒认识到工作中还存在一些问题和不足：一是党建与业务工作融合还不够紧密，存在两张皮现象；二是部分党组织生活创新不足，吸引力凝聚力有待增强；三是党员教育管理还不够精准，个别党员先锋模范作用发挥不明显。
三、下一步工作计划
（一）进一步加强政治建设。持续深化党的创新理论学习，健全第一议题学习制度，增强四个意识、坚定四个自信、做到两个维护，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。
（二）进一步强化党建引领。坚持党建与业务同谋划、同部署、同推进、同考核，推动党建工作与中心工作深度融合、相互促进，以高质量党建引领高质量发展。
（三）进一步创新组织生活。积极探索互联网+党建新模式，运用现代信息技术手段增强党组织活动吸引力，创新主题党日活动形式，提升组织生活质量。
（四）进一步加强党员教育管理。完善党员分类管理、积分制管理等制度，强化正向激励和反向约束，引导党员立足岗位当先锋、作表率，充分发挥先锋模范作用。
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